23-320

ARRETE N° 03720230728232

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 139 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 27/07/2023

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-I
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 6C
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir

Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
ouvert aux contractuels
. e Post t suite ¢ Art. L332-8 di ition2d
Attaché, Attaché principal oste vacant sule 4 35h00 rt. L3227 disposition £ du 20/07/2023 21/08/2023
une disponibilité code général de la fonction
publique

V037230300979588001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Responsable des finances
d Participer a la définition des orientations financiéres et a leur mise en oeuvre @ Elaborer le budget principal
@ Réaliser des analyses financiéres rétrospectives et prospectives @ Gérer la dette et de la trésorerie
Touraine Habitat...) @ Organiser, animer le service finances-encadrement de I'équipe

@ Superviser l'exécution du budget
& Contréler des satellites (Associations, Val
@ Rechercher des financements extérieurs et monter les

dossiers de demandes de subventions @ Accompagner les directeurs de services dans I'élaboration et I'éxécution de leur budget @ Développer le
contréle de gestion: mise en place de tableaux de bord et d'indicateurs @ Elaborer les rapports et documents financiers @ Piloter les projets
informatiques Finances @ Superviser la gestion patrimoniale @ Participer au comité de direction
avec offre 0037230300979588http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300979588-responsable-finances/2
Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a Zl:,:/el_g;;); cdcio?traFt'uelsz d
principal de 2éme classe, Adjoint une mutation vers 35h00 o, position . ! 25/07/2023 01/09/2023
adm. principal de 1lére classe autre collectivité code genéral de la fonction

V037230501051796001 publique

CDG D'INDRE ET LOIRE

Secrétaire de mairie (h/f)

Le secrétaire de mairie organise et coordonne le fonctionnement administratif, technique et financier de la Mairie. Il assure également la communication
au sein de la collectivité et est chargée de mettre en oeuvre les politiques de I'équipe municipale. Il géere de maniére polyvalente tous les dossiers en liaison
avec le Maire et les Adjoints. Il est amené a orienter et accueillir le public.

avec offre 0037230501051796http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230501051796-secretaire-mairie-h-f/2

Poste vacant suite a \ . . .
a pourvoir par voie statutaire

V037230701120593001 Adjoint technique une mutatloh Y(elrs 35h00 21/07/2023 01/09/2023
autre collectivité
MAIRIE DE VERETZ Agent p’olyvalgnt entretien et p?u.sc.e méridienne entretien-atsem
agent d'entretien et de pause méridienne
sans offre
Poste vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire
V037230701120593002 Adjoint technique une mutatloh }/e%rs 35h00 21/07/2023 01/09/2023
autre collectivité
MAIRIE DE VERETZ Agent p'olyvalt?nt entretien et p?qsg méridienne entretien-atsem
agent d'entretien et de pause méridienne
sans offre
V037230701130640001 Emploi contractuel de cat. B | Poste vacantsuitea | 35h00 | ouvert aux contractuels |  21/07/2023 |  01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

I RECU EN PREFECTURE 1
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S MIXTE NOUVEL ESPACE DU
CHER

une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 1 du
emploi permanent code général de la fonction
publique

Chargé(e) de mission pour la restauration des milieux aquatiques Technique

Missions Sous l'autorité du Président et de la Directrice, en collaboration avec la chargée de mission déja en poste, le (la) futur(e) chargé(e) de mission
devra : 1. Elaborer et mettre en oeuvre les actions de restauration des milieux aquatiques (contrat territorial) - élaborer les documents techniques,
administratifs, financiers et réglementaires nécessaire a la réalisation des études et travaux - animer des réunions techniques - préparer les documents
de consultation des entreprises et I'ensemble de la chaine marchés publics avec I'appui de la directrice et de la responsable des affaires générales. -
assurer le suivi des études, la mise en oeuvre et le suivi des travaux - participer a certains travaux (entretien et restauration des cours d'eau et des berges)
2. Assurer la gestion administrative du contrat territorial avec I'appui de la gestionnaire administrative et comptable - Proposer le volet budgétaire
annuel du contrat - Assurer le suivi financier (dépenses et recettes) et réaliser - Suivre et solder des dossiers de subventions - Rechercher les financements -
Assurer le suivi administratif : marchés publics, courrier, bilan d'activités, budget 3. Assister la Directrice et les élus pour les sujets liés aux milieux
aquatiques - sensibiliser, informer et communiquer aupres de tous les usagers et acteurs de I'eau du bassin versant en participant notamment a la mise en
oeuvre des actions de communication et de sensibilisation - Elaborer des avis techniques et conseils pour les maitres d'ouvrage (collectivités, riverains...). -
Participer a la rédaction des rapports d'activité ou d'aide a la décision - Concevoir et faire réaliser des travaux de gestion des milieux (entretien des berges
et de la ripisylve, arrachage de Jussie...) - Participer aux échanges avec les instances de bassin, avec le SAGE et avec les services de I'Etat. - Réaliser le SIG,
élaborer des cartographies, faire des relevés topographiques. - assurer une veille technique et juridique

avec offre 0037230701130640http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701130640-charge-e-mission-pour-la-restauration-milieux-
aquatiques/2

V037230701131316001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Attaché une radlatlor? des 35h00 Art. L3?l>2-18 disposition 2'du 21/07/2023 01/10/2023
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Responsable du service Environnement Service Environnement

Sous la responsabilité de la Responsable du péle Aménagement/Environnement, vous travaillerez de fagcon transverse pour : - Diriger, coordonner et
animer le service Environnement (4 agents) - Assurer la mise en oeuvre des projets " Environnement - Biodiversité " sur le territoire de la CCTOVAL - Co-
animer le site Natura 2000 " Lac de Rillé et foréts voisines d'Anjou et de Touraine " Nous avons construit un service jeune et dynamique, porteur de
nombreux projets en cours ou a développer. Reconnue Territoire Engagé pour la Nature, la politique " environnement " de la CCTOVAL est
particuliéerement soutenue afin de mettre en oeuvre des solutions concreétes et locales a la lutte contre le changement climatique : plan climat, charte
forestiere, gestion d'un site NATURA 2000, étude des services de mobilité, Atlas de la biodiversité...

avec offre 0037230701131316http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701131316-responsable-service-environnement/2

V037230701131591001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

tec.hrnque prlr.1C|pa| d.e 2.eme clas:se, une radlatlon. des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 21/07/2023 01/09/2023
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

classe démission,...)

UN MAGASINIER PARC AUTO (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
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Poste N°1740 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE UN MAGASINIER PARC
AUTO (H/F) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C2 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Lieu
d'exercice du poste : Tours Nord Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Le service Parc Auto assure les missions d'entretien et
d'approvisionnement des 500 matériels roulants de la Ville de Tours et des 450 matériels roulants de Tours Métropole Val de Loire, soit un parc de 950
matériels roulants allant des vélos, tracteurs, berlines, engins TP et autres camions. Situé sur le site de la Milletiere, le parc auto est ouvert du lundi au
vendredi, de 7h30 a 16h30, avec la possibilité de se restaurer sur site lors de la pause méridienne. Vous intégrerez ainsi une équipe accompagnant la
transformation organisationnelle du parc auto avec la mise en place de nouveaux outils informatiques de gestion ainsi que la transition écologique de la
Ville avec les projets de mutualisation et d'électrification de la flotte et le déploiement des mobilités douces.
avec offre 0037230701131591http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701131591-magasinier-parc-auto-h-f/2

V037230701131795001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint

technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére

classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

21/07/2023

01/10/2023

UN AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA

LOGISTIQUE

Poste n°1529 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE UN AGENT D'ENTRETIEN
DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037230701131795http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701131795-agent-entretien-locaux-hotel-ville-restauration-h-f/2

V037230701131907001

MAIRIE DE LIGUEIL

Gardien brigadier, Brigadier-chef

principal

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

21/07/2023

01/09/2023

Policier municipal (h/f)

Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la siireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il
assure également une relation de proximité avec la population et les partenaires de la collectivité (gendarmerie, SDIS, ...).
avec offre 0037230701131907http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701131907-policier-municipal-h-f/2

V037230701132132001

MAIRIE DE LIGUEIL

Gardien brigadier

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

a pourvoir par voie statutaire

21/07/2023

01/10/2023

Policier municipal (h/f)

Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il
assure également une relation de proximité avec la population et les partenaires de la collectivité (gendarmerie, SDIS, ...).
avec offre 0037230701132132http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701132132-policier-municipal-h-f/2

V037230701132250001

MAIRIE DE CHINON

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

21/07/2023

20/08/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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Agent d'accueil Accueil / Population

- Accueil physique et téléphonique du public. - Rédaction et délivrance des actes d'état civil (naissances, reconnaissances, mariages, transcriptions et
déces, recensement militaire), inscription des avis de mentions sur les registres. - Réception et traitement des dossiers de baptéme, de PACS et de mariage.
- Constitution et délivrance des cartes Nationale d'identité (CNI) et des passeports biométriques. - Gestion des inscriptions sur les listes électorales et
participation a la préparation des scrutins et aux journées de vote. - Participation au recensement de la population. - Tenue des plannings de réservation
des salles municipales et gestion des clés. - Gestion du courrier des associations. - Réception des demandes de débits de boissons. (Gestion des Licences IV
et autres). - Affichage des informations a destination des usagers. - Gestion des demandes COMEDEC/ HUBEE et par courriel. - Répondre aux demandes
des usagers dans le cadre des opérations funéraires.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Af:ljoint technique principal de une mobilité interne 35h00 Art. L3?’>2-18 disposition 2. du 21/07/2023 21/08/2023
2éme classe auseindela code général de la fonction
V037230701132392001 collectivité publique

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Agent de restauration satellite - DPE

o Assurer la réception et contréler la livraison des repas fournis par le prestataire de service o Procéder a la remise en température des plats selon le
procédé défini o Distribuer les repas dans les différentes sections o Respecter les normes de sécurité et d'hygiene alimentaire o Participer a la gestion des
stocks des denrées alimentaires o Assurer l'entretien du matériel et des locaux (cuisine et salle de repas des enfants)

sans offre

V037230701132672001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 01/10/2023
de lere classe, Attaché emploi permanent de la fonction publique

adjoint(e) service Finances - Comptabilité

Gestion du péle Comptabilité : * Mise en oeuvre des contréles et de la qualité comptable, * Préparation et suivi des dépenses et des recettes des lignes de
crédits, * Suivi de I'ordonnancement et de la facturation, * Application de la dématérialisation de la chaine comptable, * Réalisation de tableaux de suivi
et de reporting, * Gestion des relations avec les fournisseurs, la Paierie Départementale et les services du SIEIL, * Interlocuteur privilégié des partenaires
internes et externes du péle comptabilité, * Archivage. Autres missions : * Contréle et mandatement de la paie en lien avec le Centre de Gestion 37, *
Suivi de la TCCFE (titrage et mandatement des reversements), * Suivi de la trésorerie et des échéances d'emprunts, * Gestion du droit a déduction de TVA,
* Elaboration et suivi du FCTVA, * Coadministrateur du logiciel Finances, en collaboration avec la Responsable des Finances, * Elaboration d'analyses
comptables ponctuelles.

avec offre 0037230701132672http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701132672-adjoint-e-service-finances-comptabilite/2

V037230701133203001

MAIRIE DE MOSNES

ouvert aux contractuels
Adjoint administratif Poste vacant suite 3 21hoo | At L3328 disposition 3 ou 4 24/07/2023 01/09/2023
une disponibilité du code général de la fonction
publique

Agent de service a la population Administratif
Accueillir les administrés et répondre aux demandes concernant I'état civil, les élections et pré instruire les dossiers d'urbanisme Seconder la secrétaire de

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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mairie
sans offre

V037230701133525001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133525002

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133525003

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
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quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133525004

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133525005

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133525006

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH
*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
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* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133536001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h30
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701133568001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 29h26 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133572001

. . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 27h25 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 27/08/2023
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CC TOURAINE-EST VALLEES

| emploi permanent | | de la fonction publique |

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133579001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 30h28
emploi permanent

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation 24/07/2023 27/08/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701133581001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 13h42
emploi permanent

Adjoint d'animation 24/07/2023 27/08/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.
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sans offre

V037230701133584001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 28h11 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701133587001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 17h30 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701133588001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 11h37 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
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activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701133686001

MAIRIE DE TOURS

sans offre
ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal Poste crée suite a un 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 24/07/2023 01/11/2023
nouveau besoin code général de la fonction
publique

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION CONTROLE DE GESTION EXTERNE DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOEUVRE

Poste n°17679 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOEUVRE UN(E) CHARGE(E) DE MISSION
CONTROLE DE GESTION EXTERNE Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux Classification RIFSEEP - A4 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours La Ville de Tours met en oeuvre une démarche ambitieuse
et structurée d'optimisation de ses partenariats et de suivi de ses satellites (entreprises publiques locales, établissements publics locaux, organismes et
associations subventionnés ou garantis). Le service Relations avec les satellites de la Direction des finances et des marges de manoeuvre est chargée du
déploiement de cette démarche en lien étroit avec la Direction des affaires juridiques et de la Commande publique et les directions-métiers. Pour ce faire,
le service élabore la méthode et les outils permettant a la Collectivité : - d'une part de sécuriser le cadre financier, institutionnel et contractuel de la
relation partenariale, - d'autre part, de mesurer I'efficience du partenariat au regard des enjeux et objectifs de politiques publiques.

avec offre 0037230701133686http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701133686-e-charge-e-mission-controle-gestion-externe/2

V037230701133933001

MAIRIE DE SAVONNIERES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 2eme classe, Adjoint une fin de contrat sur 35h00
adm. principal de lere classe emploi permanent

24/07/2023 01/09/2023

Chargée de développement culturel et de la communication Communication/Culture
Participe a I'élaboration de la politique et joue un réle d'aide a la décision aupres des élus. Manifestations culturelles, Communication.
sans offre

V037230701134134001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 33h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 24/07/2023 01/10/2023

Agent de restauration Service restauration

- Assurer la mise en place des repas des jeunes convives sur un principe de liaison chaude (salle, mise en barquettes, plats...) - Respecter les procédures
d'auto-contréle (température, grammage, plat test DSV...) - Vérifier les préparations culinaires (goGt, qualité, présentation...) - Assurer le service des repas
aux jeunes convives - Assurer le nettoyage, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement de production de la salle de restaurant et des
locaux de la cuisine centrale (le mercredi) apres le service - Repérer les dysfonctionnements et les signaler aux responsables (gestionnaire délégué et
Directrice de la Vie Locale) - Assurer, en collaboration avec les autres agents du service, le nettoyage complet des restaurants selon un planning défini
durant les vacances

sans offre
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V037230701134158001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

a pourvoir par voie statutaire

24/07/2023

01/10/2023

Agent de restauration Service restauration
- Assurer la mise en place des repas des jeunes convives sur un principe de liaison chaude (salle, mise en barquettes, plats...) - Respecter les procédures
d'auto-contréle (température, grammage, plat test DSV...) - Vérifier les préparations culinaires (go(t, qualité, présentation...) - Assurer le service des repas
aux jeunes convives - Assurer le nettoyage, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement de production de la salle de restaurant et des
locaux de la cuisine centrale (le mercredi) apres le service - Repérer les dysfonctionnements et les signaler aux responsables (gestionnaire délégué et
Directrice de la Vie Locale) - Assurer, en collaboration avec les autres agents du service, le nettoyage complet des restaurants selon un planning défini

durant les vacances
sans offre

V037230701134228001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

26h36

a pourvoir par voie statutaire

24/07/2023

01/10/2023

Agent de restauration Service restauration
- Assurer la mise en place des repas des jeunes convives sur un principe de liaison chaude (salle, mise en barquettes, plats...) - Respecter les procédures
d'auto-contréle (température, grammage, plat test DSV...) - Vérifier les préparations culinaires (goGt, qualité, présentation...) - Assurer le service des repas
aux jeunes convives - Assurer le nettoyage, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement de production de la salle de restaurant et des
locaux de la cuisine centrale (le mercredi) apreés le service - Repérer les dysfonctionnements et les signaler aux responsables (gestionnaire délégué et
Directrice de la Vie Locale) - Assurer, en collaboration avec les autres agents du service, le nettoyage complet des restaurants selon un planning défini

durant les vacances
sans offre

V037230701134241001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

14h02

a pourvoir par voie statutaire

24/07/2023

01/10/2023

Agent de restauration Service restauration
- Assurer la mise en place des repas des jeunes convives sur un principe de liaison chaude (salle, mise en barquettes, plats...) - Respecter les procédures
d'auto-contréle (température, grammage, plat test DSV...) - Vérifier les préparations culinaires (go(t, qualité, présentation...) - Assurer le service des repas
aux jeunes convives - Assurer le nettoyage, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement de production de la salle de restaurant et des
locaux de la cuisine centrale (le mercredi) apres le service - Repérer les dysfonctionnements et les signaler aux responsables (gestionnaire délégué et
Directrice de la Vie Locale) - Assurer, en collaboration avec les autres agents du service, le nettoyage complet des restaurants selon un planning défini

durant les vacances
sans offre

V037230701134336001

MAIRIE DE MARCAY

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,

12h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction

24/07/2023

28/08/2023
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| démission,...) | | publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) CANTINE SCOLAIRE
Surveillance des enfants pendant la pause méridienne et entretien des locaux a I'école
sans offre

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du

V037230701134342001 Adjoint technique une fin de contrat sur 07h00 . . 24/07/2023 01/09/2023
. code général de la fonction
emploi permanent ubliaue
MAIRIE DE CHATEAU LA — publd
Agent polyvalent périscolaires CANTINE
VALLIERE . . . [
Servir les repas dans la cantine maternelle Aide au ménage
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 1éere Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
L . 17h30 Art. L332-14 du code général 24/07/2023 01/09/2023
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin . .
. . de la fonction publique
principal de 2éme classe

V037230701134483001

MAIRIE DE LARCAY

Ludothécaire Ludothéque

- Accueillir et informer les usagers ; - Agir sur la médiation entre les publics et les supports ludiques ; - Donner a jouer : aménager les espaces de jeu avant
et apres l'ouverture au public, mettre en jeu, accompagner le jeu, orienter, conseiller ; - Mettre en oeuvre la politique d'acquisition : enrichir le fonds
documentaire ; commander, réceptionner, classer, gérer et protéger les outils de travail ; - Vérifier I'état des jeux apres utilisation et veiller au bon
conditionnement (boite, sacoche,...) ; - Gérer les adhésions et les préts des jeux et jouets ; - Planifier, mettre en place et conduire des animations ludiques
apres avoir identifié les besoins des usagers.

sans offre

V037230701134501001

MAIRIE DE LARCAY

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de lere
classe, Adjoint d'animation
principal de 2eme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 18h23
emploi permanent

24/07/2023 24/08/2023

Ludothécaire Ludothéque

- Accueillir et informer les usagers ; - Agir sur la médiation entre les publics et les supports ludiques ; - Donner a jouer : aménager les espaces de jeu avant
et aprés l'ouverture au public, mettre en jeu, accompagner le jeu, orienter, conseiller ; - Mettre en oeuvre la politique d'acquisition : enrichir le fonds
documentaire ; commander, réceptionner, classer, gérer et protéger les outils de travail ; - Vérifier I'état des jeux aprés utilisation et veiller au bon
conditionnement (boite, sacoche,...) ; - Gérer les adhésions et les préts des jeux et jouets ; - Planifier, mettre en place et conduire des animations ludiques
apreés avoir identifié les besoins des usagers.

sans offre

V037230701134571001

MAIRIE DE CHEDIGNY

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction

Poste créé suite 3
Adjoint technique oste cree surte a un 35h00

nouveau besoin 24/07/2023

04/09/2023
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| | publique

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique

- Assurer quotidiennement I'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site -
Effectuer les travaux de fleurissement et d'aménagement paysager - Intervenir sur la voie publique, notamment pour la propreté du domaine public -
Entretenir et assurer les opérations de maintenance des équipements de la voirie, des espaces verts, des bdtiments, des réseaux d'eau et d'assainissement
- Réaliser des opérations de manutention et participer a la logistique des manifestations de la commune - Réaliser des petits travaux de magonnerie, de
peinture ou tous autres petits travaux liés a l'entretien des batiments publics

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une mobilité interne oshzo | Art L3328 disposition 3 ou 4 24/07/2023 31/08/2023
auseindela du code général de la fonction
V037230701134620001 collectivité publique

S| DE REGROUPEMENT ET DE
RAMASSAGE SCOLAIRE DE ST
QUENTIN - CHEDIGNY - AZAY
SUR INDRE

Agent des écoles (h/f) Scolaire

1) Distribution et service des repas - Présenter les mets de maniére agréable - Respecter les consignes pour maintenir les plats en température - Assurer le
service des repas dans le respect des régles d'hygiéne - Le cas échéant, en remplacement de I'agent référent : o Assurer les relevés de température des
plats livrés chauds o Gérer les prélevements des plats témoins o Gérer les commandes de repas occasionnels 2) Surveillance pendant la pause méridienne
- Adopter une attitude d'accompagnement aupres des éléves pendant le temps du repas - Faire respecter le reglement intérieur de cantine - Connaitre les
gestes de premiere urgence - Assurer la surveillance des enfants pendant le repas et dans la cour - Garantir la sécurité des enfants - Proposer des temps
d'animation

avec offre 0037230701134620http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701134620-agent-ecoles-h-f/2

V037230701134623001

S| DE REGROUPEMENT ET DE
RAMASSAGE SCOLAIRE DE ST
QUENTIN - CHEDIGNY - AZAY
SUR INDRE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 17h30
emploi permanent

24/07/2023 31/08/2023

Agent des écoles Scolaire

Raisons d'étre du poste : L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : - Entretien ménager lié aux fonctions de I'école dans le respect
des régles d'hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées - Service de restauration scolaire et surveillance des enfants - Lavage du linge (torchons,
chiffons, serpilléres etc. utilisés a I'école et a la cantine) avec indemnisation conformément a délibération - Autres attributions éventuelles en fonction des
besoins du service Missions et responsabilités : 1) Nettoyage des locaux : - Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des
consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels et des machines - Identifier les différents matériaux - Lire les étiquettes et respecter les
consignes d'utilisation et effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter - Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et
les surfaces - Respecter la discrétion requise lors d'interventions dans les locaux occupés - Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les
signaler - Faire remonter les informations au syndicat ou en mairie - Vérifier la quantité et la qualité des produits, assurer la gestion du stock de produits
avec la mairie - Nettoyer les matériels et les machines apres utilisation - Ranger méthodiquement les produits aprés utilisation - Séparer les produits
toxiques des autres 2) Tri et évacuation des déchets courants : - Opérer le tri sélectif - Vider les poubelles et remettre de nouveaux sacs poubelles -
Répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés 3) Distribution et service des repas - Présenter les mets de maniéere agréable - Respecter les
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consignes pour maintenir les plats en température - Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiene - Assurer les relevés de température
des plats livrés chauds - Gérer les prélévements des plats témoins - Gérer les commandes de repas occasionnels 4) Surveillance pendant la pause
méridienne - Adopter une attitude d'accompagnement aupreés des éléves pendant le temps du repas - Faire respecter le réglement intérieur de cantine -
Connaitre les gestes de premiére urgence - Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé - Assurer la surveillance des enfants pendant le repas
et dans la cour - Garantir la sécurité des enfants - Proposer des temps d'animation

sans offre

Adjoint technique des

établissements d'enseignement, Poste vacant suite a

Adjoint technique principal lere une mobilité interne ouvert aux contractuels

classe des étab. d'enseien. Adioint | au sein de Ia 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
V037230701135271001 . o 18N, Ad) o de la fonction publique

technique principal 2éme cl. des collectivité

étab. d'enseign.

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Agent d'entretien et aide de cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Service Education - collége Le Champ de la Motte (LANGEAIS)

Au titre de I'entretien polyvalent des locaux, il/elle sera chargé(e) de : - L'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...),
mobiliers et matériels du collége ; - L'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles ; - Gérer les stocks des produits d'entretien et d'hygiéne ;
- L'entretien du linge : lavage, séchage, repassage.

sans offre

V037230701135301001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,

Adioint techniaue orincinal lere Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
! nniqué principal tereé e mutation vers 35h00 | Art.L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
classe des étab. d'enseign., Adjoint o . ]
autre collectivité de la fonction publique

technique principal 2eme cl. des
étab. d'enseign.

Second de cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Service Education - college Honoré de Balzac (AZAY LE RIDEAU)

Sous l'autorité du chef de cuisine, I'agent affecté(e) sur cet emploi contribuera au bon fonctionnement de la restauration scolaire. li/elle secondera le Chef
de cuisine dans les tdches administratives (saisie Easilys, tragabilité...) et devra intégrer les objectifs d'éco-responsabilité dans la gestion des cuisines et
des sites de distribution de repas et participer a la démarche qualité. A ce titre il/elle sera tenu de : Mettre en oeuvre la production des repas - Participer a
I'élaboration des menus en fonction des contraintes budgétaires et du respect des apports nutritionnels des éleves ; - Participer a la rédaction des fiches
techniques des préparations culinaires et chiffrer le prix de revient alimentaire ; - Elaborer les préparations culinaires, chaudes ou froides, dans le respect
de I'art culinaire et des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective ; - Vérifier les préparations culinaires (goGt, qualité, texture, présentation,
etc.); - Assurer la finition et la présentation des préparations culinaires ; - Distribuer les repas (mise en place du self et réapprovisionnement). Assurer la
maintenance, I'hygiéne des locaux et matériels - Mettre en place les matériels de cuisine, en assurer le contréle périodique ; - Effectuer la plonge, le
nettoyage de la cuisine, du réfectoire et des matériels ; - Assurer la gestion des stocks de produits alimentaires (fiche de sortie) ; - Préparer les
commandes, les réceptionner et en contréler la conformité (quantité, qualité) ; - Assurer le rangement méthodique des produits alimentaires
conformément aux normes de conservation et de sécurité alimentaire.

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/07/2023

¥ Application agrésie E-hegalite- com
AA_AR-037-255T 00128- 202507 2T-25_320-AR




V037230701135314001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal lere une mobilité interne ouvert aux contractuels
' nnique principa tere . 35h00 | Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
classe des étab. d'enseign., Adjoint | au sein de la . .
. . ) o de la fonction publique
technique principal 2éme cl. des collectivité
étab. d'enseign.

Second de cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Service Education - college Célestin Freinet (STE MAURE DE TOURAINE)

Sous l'autorité du chef de cuisine, I'agent affecté(e) sur cet emploi contribuera au bon fonctionnement de la restauration scolaire. li/elle secondera le Chef
de cuisine dans les tdches administratives (saisie Easilys, tragabilité...) et devra intégrer les objectifs d'éco-responsabilité dans la gestion des cuisines et
des sites de distribution de repas et participer a la démarche qualité. A ce titre il/elle sera tenu de : Mettre en oeuvre la production des repas - Participer a
I'élaboration des menus en fonction des contraintes budgétaires et du respect des apports nutritionnels des éleves ; - Participer a la rédaction des fiches
techniques des préparations culinaires et chiffrer le prix de revient alimentaire ; - Elaborer les préparations culinaires, chaudes ou froides, dans le respect
de I'art culinaire et des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective ; - Vérifier les préparations culinaires (go(t, qualité, texture, présentation,
etc.); - Assurer la finition et la présentation des préparations culinaires ; - Distribuer les repas (mise en place du self et réapprovisionnement). Assurer la
maintenance, I'hygiéne des locaux et matériels - Mettre en place les matériels de cuisine, en assurer le contréle périodique ; - Effectuer la plonge, le
nettoyage de la cuisine, du réfectoire et des matériels ; - Assurer la gestion des stocks de produits alimentaires (fiche de sortie) ; - Préparer les
commandes, les réceptionner et en contréler la conformité (quantité, qualité) ; - Assurer le rangement méthodique des produits alimentaires
conformément aux normes de conservation et de sécurité alimentaire.

V037230701135322001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal lere une mobilité interne ouvert aux contractuels
. , . L . 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023

classe des étab. d'enseign., Adjoint | au sein dela . .

. . ) s de la fonction publique
technique principal 2eme cl. des collectivité
étab. d'enseign.

Aide de cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Service Education - collége Célestin Freinet (STE MAURE DE TOURAINE)

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera essentiellement un service d'aide de cuisine et également I'entretien des locaux du collége sur un temps plus
limité. L'agent devra travailler avec le Chef de cuisine et sera placé sous sa responsabilité. Au titre de la restauration (85%), il/elle assurera : - La
préparation et le dressage des entrées, des fromages et des desserts ; - Le nettoyage de la cuisine ; - La participation a I'élaboration du plat chaud ; - Le
remplacement du Chef de cuisine en cas d'absence ; - La participation a la tenue des stocks. Au titre de l'entretien polyvalent des locaux (15%), il/elle sera
chargé(e) de : - L'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du collége ; - L'agencement du
mobilier et du petit matériel dans les salles. En outre, cet agent devra participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du

collége.
sans offre
V037230701135344001 Technicien, Technicien principal de | Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
2éme classe, Technicien principal nouveau besoin 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 25/07/2023 01/10/2023
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CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

de 1ére classe, Ingénieur

code général de la fonction
publique

Chargé(e) de mission Vélo et mobilité durable Attractivité du Territoire
Assure la mise en oeuvre du Schéma Directeur Cyclable et contribue a la mise en oeuvre des axes " mobilité durable " du Plan mobilité, approuvés par

I'établissement.

avec offre 0037230701135344http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701135344-charge-e-mission-velo-mobilite-durable/2

Poste vacant suite a
une radiation des

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 5 du

V037230701135397001 Adjoint technique cadres (retraite, 02h00 code général de la fonction 25/07/2023 01/09/2023
démission,...) publique
MAIRIE DE CROUZILLES Agent chargé de I'entretien des locaux de la Mairie
L'agent est chargé de I'entretien des locaux de la Mairie
sans offre
Adjoint technique , Adjoint o s
technique principal de 2eme classe Poste vaca-nt sulte a a pourvoir par voie statutaire
’ | une mutation vers 35h00 25/07/2023 01/12/2023

V037230701135404001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique principal de lere

classe

autre collectivité

UN AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS POLYVALENT (H/F) DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS
Poste N°2170 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS Régie Bdtiments UN AGENT DE MAINTENANCE DES

BATIMENTS POLYVALENT (H/F) Cadre d'Emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - C2 Poste
ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Nord
avec offre 0037230701135404http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701135404-agent-maintenance-batiments-polyvalent-h-f/2

Adjoint d'animation

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés

31h35

ouvert aux contractuels

Art. L332-13 du code général

25/07/2023

21/08/2023

V037230701135429001 (congé ordinaire, . .
p s de la fonction publique
congé maternité,
MAIRIE DE ROCHECORBON CITIS...)
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
Assure I'animation des activités de I'accueil de loisirs, de la garderie périscolaire, et occupe la mission de référente de I'étude surveillée.
avec offre 0037230701135429http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701135429-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037230701135511001 Adjoint technique une radiation des 01h00 Art. L332-8 disposition 5 du 25/07/2023 01/09/2023

MAIRIE DE CROUZILLES

cadres (retraite,
démission,...)

code général de la fonction
publique

Agent chargé de I'entretien courant des batiments communaux
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L'agent est chargé de I'entretien courant des bdtiments communaux (exemple salle polyvalente)
sans offre

V037230701135564001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a
L ouvert aux contractuels
une radiation des

Adjoint technique 28h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 25/08/2023

cadres (retraite, ) ]
e de la fonction publique
démission,...)

AGENT PETITE ENFANCE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et participer
aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant, les espaces de circulation et
les espaces professionnels - Assurer la continuité de préparation des repas en lien avec la cuisine centrale Principales activités : - Communication avec les
usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en accompagnant les
parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant un groupe d'enfants tout au long de
la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de chaque enfant en favorisant
l'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en lien avec les besoins et le
développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la conformité et la sécurisation
du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de l'organisation interne, - Application des protocoles de préparation des
repas selon les normes HACCP et I'organisation interne, - Gestion des stocks et commande des produits d'entretien et des repas.

sans offre

V037230701135649001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal 1lere une radiation des ouvert aux contractuels
) nnique principat tere . 35h00 | Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
classe des étab. d'enseign., Adjoint | cadres (retraite, . .
. . ) . de la fonction publique
technique principal 2eme cl. des démission,...)
étab. d'enseign.

Agent d'entretien aide cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration. Au titre de I'entretien polyvalent des
locaux (72%), il/elle sera chargé(e) : -de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du
collége, -de I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles. Au titre de la restauration (28%), il/elle assurera : - le service de plonge, - le
nettoyage du restaurant scolaire et de la zone de plonge, - une participation ponctuelle pour les préparations culinaires simples. En outre, cet agent devra
participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége.

sans offre
V037230701135659001 Adjoint technique des Poste vacant suite a

établissements d'enseignement une radiation des ouvert aux contractuels
CONSEIL DEPARTEMENTAL Adjoint technique principal lere cadres (retraite, 35h00 ,c'-j\(retiaL?;f;tlii:u:gseugeeneral 25/07/2023 28/08/2023
D'INDRE ET LOIRE classe des étab. d'enseign., Adjoint | démission,...) publiq
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technique principal 2eme cl. des
étab. d'enseign.

Agent d'entretien aide cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Collége Jules Romains

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration. Au titre de I'entretien polyvalent des
locaux, il/elle sera chargé(e) : -de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du college, -de
I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles. Au titre de la restauration , il/elle assurera : - le service de plonge, - le nettoyage du
restaurant scolaire et de la zone de plonge, - une participation ponctuelle pour les préparations culinaires simples. En outre, cet agent devra participer a
toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége.

sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal lere une mobilité interne ouvert aux contractuels
' nnique principa fere . 35h00 | Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
classe des étab. d'enseign., Adjoint | au sein de la . .
technique principal 2éme cl. des collectivité de la fonction publigue
V037230701135668001 echnique princip '
étab. d'enseign.

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Agent d'entretien aide cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Collége Stalingrad

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration. Au titre de I'entretien polyvalent des
locaux, il/elle sera chargé(e) : -de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du college, -de
I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles. Au titre de la restauration, il/elle assurera : - le service de plonge, - le nettoyage du
restaurant scolaire et de la zone de plonge, - une participation ponctuelle pour les préparations culinaires simples. En outre, cet agent devra participer a
toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du college.

sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal lere une mobilité interne ouvert aux contractuels
. , . L . 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023

classe des étab. d'enseign., Adjoint | au sein dela . .

. . A o de la fonction publique
technique principal 2éme cl. des collectivité

V037230701135675001 étab. d'enseign.

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Agent d'entretien aide cuisine Direction de I'Education et du Patrimoine - Collége Albert Camus

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration. Au titre de I'entretien polyvalent des
locaux, il/elle sera chargé(e) : -de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du college, -de
I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles. Au titre de la restauration, il/elle assurera : - le service de plonge, - le nettoyage du
restaurant scolaire et de la zone de plonge, - une participation ponctuelle pour les préparations culinaires simples. En outre, cet agent devra participer a
toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du college. Une expérience professionnelle similaire en établissement scolaire et/ou en
restauration collective est souhaitée. L'agent recruté(e) sur ce poste devra faire preuve d'autonomie, d'esprit d'initiative et d'équipe, de méthode et de
rigueur dans l'application des directives d'hygiéne et de sécurité.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/687/2023

¥ Application agrésie E-hegalite- com
AA_AR-037-255T 00128- 202507 2T-25_320-AR




sans offre

V037230701135683001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement, s

.. . . . Poste vacant suite a
Adjoint technique principal 1ére une mobilité interne ouvert aux contractuels
classe des étab. d'enseign., Adjoint AU sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 28/08/2023
technique principal 2éme cl. des s de la fonction publique
, \ . s collectivité
étab. d'enseign., Agent de maitrise,

Agent de maitrise principal

Cuisinier (h/f) Direction de I'Education et du Patrimoine - Collége Maurice Genevoix

En sa qualité de chef(fe) de cuisine, cet agent participera a la conception et réalisera les menus servis en restauration collective. ll/elle dirigera une équipe
de cuisine et en coordonnera l'activité, sous I'autorité du Chef d'établissement, représenté par le gestionnaire. ll/elle assurera les opérations matérielles
relatives a la gestion des stocks de matériels et de denrées alimentaires. A ce titre il/elle sera chargé(e) de : - préparer les commandes
d'approvisionnement en fonction des stocks, - réceptionner, vérifier, transporter, stocker et distribuer les produits et matériels, - dresser I'inventaire,
contréler I'état de consommation ou d'utilisation des produits et suivre les fiches de stocks, EASYLIS, - préparer, remettre en température, dresser et
distribuer les plats (service en self), - assurer le nettoyage de la cuisine et des matériels utilisés en cuisine, - surveiller et contréler les protocoles de
nettoyage et de maintenance des matériels et des locaux de restauration, - participer a la commission restauration et apporter des conseils en matiére
diététique et d'hygiene alimentaire, - participer a I'élaboration des menus en respectant un budget défini et en atteignant les objectifs fixés (lutte contre le
gaspillage alimentaire, choix de produits locaux, ou (et) Bio, et respect d'un repas végétarien par semaine), - accueillir les commerciaux et les stagiaires, -
mettre en place les protocoles alimentaires en relation avec le médecin scolaire, - mettre en place le tri sélectif.

V037230701135764001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

sans offre
ouvert aux contractuels
Educateur des APS, Opérateur o . .
qualifié des APS, Opérateur Poste vacant suite 3 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 25/07/2023 24/08/2023
rincinal des APS une disponibilité code général de la fonction
P P publique

Maitre-Nageur Sauveteur PISCINE

Au sein du Péle Enfance Jeunesse Sports Famille de la Communauté de Communes, dans une équipe de 8 MINS en cours de renouvellement (départs
volontaires d'agents sur des projets personnels accompagnés par la collectivité) et sous I'autorité du chargé de projets des équipements aquatiques et
d'un(e) chef(fe) de bassins, vous enseignerez la natation scolaire, encadrerez et animerez I'offre communautaire aquatique et assurez la surveillance et la
sécurité des publics. Missions principales/activités &#61600; Enseignement - Préparer et enseigner les activités d'apprentissage de la natation scolaire
s/c du référentiel pédagogique établi. - Organiser I'aménagement matériel des séances en conséquence. - Evaluer les situations pédagogiques proposées,
réaliser des bilans. - Proposer tout aménagement/dispositif permettant d'améliorer la qualité de I'offre pédagogique dispensée. &#61600; Encadrement
et Animation de l'offre communautaire - Préparer et animer des séances de I'offre communautaire aquatique (jardin aquatique, enfants, adolescents,
adultes, aquagym, aqua bike, sport santé, aqua phobie, anniv'rigol'eau). - Organiser 'aménagement matériel des actions en conséquence. - Evaluer les
animations menées et proposer le cas échéant leur évolution, au bénéfice des usagers et étre force de proposition. - Conseiller, informer orienter les
usagers sur les activités physiques et sportives pouvant étre complémentaires a leur pratique aquatique. - Mettre en place et assurer le suivi d'indicateurs
d'activités (tableaux de bords). &#61600; Surveillance- sécurité - Assurer la surveillance des créneaux d'ouverture au public et garantir I'évolution de
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tous les usagers encadrés en toute sécurité s/c du POSS. - Contréler les équipements de sécurité et d'interventions nécessaires a la surveillance, la sécurité
et au secourisme éventuel des publics. - Signaler les problemes rencontrés et proposer des pistes de résolution. - Appliquer et faire appliquer les régles
d'hygiéne et de sécurité. - Gérer les éventuels conflits entre usagers, avec des usagers.

sans offre

V037230701135804001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

25/07/2023

01/01/2024

responsable du secteur d'exploitation de Preuilly-sur-Claise Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Sud-Est-
Centre d'Exploitation de Preuilly-sur-Claise
Sous la responsabilité du chef du service territorial d'aménagement du sud-est, I'agent aura en charge : - la gestion des routes du secteur 318 kmes, - la
programmation, la mise en oeuvre et le suivi de la politique d'entretien et d'exploitation de la route, de la signalisation et des ouvrages d'art en lien avec
le référent ouvrages d'art - la surveillance et le suivi comptable des chantiers (entreprises et régie), - la proposition annuelle et pluriannuelle de travaux sur
les routes départementales, - le contréle des travaux réalisés par des tiers sur le domaine public, - I'aide a la préparation des conventions liées aux
aménagements sur voirie départementale en agglomération, - la mise en oeuvre et le suivi de la politique hygiene et sécurité,

sans offre

V037230701135811001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

25/07/2023

01/09/2023

agent d'exploitation des routes - Loches Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Sud-Est _ Centre d'exploitation de

Loches

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, I'agent recruté(e) travaillera au sein d'une équipe et assurera plus

particuliérement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiere.

sans offre

V037230701135818001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

25/07/2023

01/09/2023

Agent d'exploitation des routes- Preuilly/Claise Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'’Aménagement du Sud-Est _ Centre

d'exploitation de Preuilly-sur-Claise

Chargé(e)s de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, les agents recruté(e)s travailleront au sein d'une équipe et assureront plus
particuliérement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
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d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiere.

V037230701135818002

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

tec.hr\ique prihcipal d.e liére classe, | une radiatiorT des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 25/07/2023 01/09/2023
Adjoint technique principal de cadres (retraite,

2éme classe démission,...)

Agent d'exploitation des routes- Preuilly/Claise Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'’Aménagement du Sud-Est _ Centre
d'exploitation de Preuilly-sur-Claise

Chargé(e)s de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, les agents recruté(e)s travailleront au sein d'une équipe et assureront plus
particuliéerement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiére.

sans offre
ouvert aux contractuels
rechmiaue pineiosl de gbme classe | une divmontbite | 300 | e ainérald a fonction 25/07/2023 | 18/09/2023
V037230701136027001 que princip P pub“sue

MAIRIE DE BOURGUEIL

agent chargé des missions de voirie et moyens généraux (h/f) VOIRIE ET MOYENS GENERAUX

Au sein du service technique et sous la coordination du responsable technique, assurer I'ensemble des principales missions du service liées a la voirie et
aux espaces publics.

avec offre 0037230701136027http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701136027-agent-charge-missions-voirie-moyens-generaux-h-f/2

V037230701136032001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

tec'hr'nque prlpupal d'e l'ere classe, | une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 25/07/2023 01/09/2023
Adjoint technique principal de au seinde la

2éme classe collectivité

Agent d'exploitation des routes- Chateau Renault Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Nord-Est _ Centre
d'exploitation de Chateau-Renault

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, I'agent recruté(e) travaillera au sein d'une équipe et assurera plus
particuliérement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiere.

sans offre
V037230701136050001 Adjon?t techr'nql'Je , AdJo[nt Poste vasayn:c §U|te a ouvert aux cc'ontraFt'uels

technique principal de 1ére classe, | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint technique principal de au sein de la 35h00 code général de la fonction 25/07/2023 01/10/2023
MAIRIE DE TOURS % que princp o€ &

2éme classe collectivité publique
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UN AGENT POLYVALENT DE MONTAGE D'EXPOSITION ET DE MAINTENANCE (F/H) DIRECTION DES MUSEES ET DU CHATEAU

Un poste d'agent polyvalent de montage et de maintenance est a pourvoir a la Direction Musées et Chdteau des Affaires Culturelles. Au sein de la
direction des affaires culturelles, du patrimoine et des archives de la Ville de Tours, la direction Musées-Chdteau a pour objectif de porter un projet de
service et mettre en oeuvre la mutualisation de 4 établissements : Musée des Beaux-Arts, Musée du Compagnonnage, Muséum d'Histoire Naturelle - tous
trois bénéficiant du Label Musées de France, et le Chéteau, lieu d'exposition valorisé par un partenariat avec le Jeu de Paume. Les actions menées envers
les publics sont a la fois des expositions, des visites, des animations, des conférences, des spectacles. L'inclusion de tous les publics est un des axes
prioritaires de travail de la direction Musées-Chdteau. La richesse et la complémentarité de ces 4 musées de la Ville de Tours sont valorisées au travers
d'une communication par voie d'affichage, et via les divers réseaux sociaux et sites internet. Environ 180000 visiteurs par an (MBA 55000, Muséum 30000,
Compagnonnage 60000, Chdteau 35000). Placé sous I'autorité du responsable de I'équipe technique mutualisé, I'agent aura pour mission d'intervenir sur
les différents établissements qui lui sont rattachés : Musée des Beaux-arts, Musée du compagnonnage, Muséum d'Histoire naturelle, Chdteau de Tours et
bétiments municipaux. Ce poste nécessite de disposer d'un dipléme validant des capacités techniques dans un corps de métier comme la menuiserie,
I'"électricité, la peinture, et/ou d'une aptitude a exécuter divers travaux manuels. MISSIONS - Suivi de travaux et contréles des prestations des entreprises
mandatées par la Direction Musées-Chdteau et ceux effectués en régie - Demande de devis aux fournisseurs - Montage et démontage des expositions -
Remise en état des lieux d'exposition - Travaux divers de manutention - Transport d'oeuvres - Fabrication d'éléments de mobilier et autres (cadres, socles,
...) - Opérations diverses de maintenance (changement d'ampoules, petites interventions) PROFIL - Capacités a établir des plans, conception et
construction de décors - Apte au port de charges lourdes - Apte au travail en hauteur - Permis VL

avec offre 0037230701136050http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701136050-agent-polyvalent-montage-exposition-maintenance-f-
h/2

V037230701136535001

MAIRIE DE SONZAY

Adjoint technique , Adjoint ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme classe Art. L332-8 disposition 2 d
hinique principal ce - " | une mutation vers 35h00 > dlsposition £ du
Adjoint technique principal de lere o code général de la fonction
autre collectivité

classe publique

Poste vacant suite a

25/07/2023 24/10/2023

Agent technique polyvalent (h/f) SERVICE TECHNIQUE

Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité, entretenir les espaces verts de la collectivité, maintenir en
état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite manutention sur les bdtiments et équipements publics, assurer l'entretien courant
des machines, des matériels et du local utilisés, activités accessoires

avec offre 0037230701136535http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701136535-agent-technique-polyvalent-h-f/2

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du

V037230701136693001 Adjoint technique une fin de contrat sur 17h25 . . 25/07/2023 01/09/2023
. code général de la fonction
emploi permanent ubliaue

MAIRIE DE LA CHAPELLE PP ————— PURTd
BLANCHE SAINT MARTIN gent dientretien Technigue

Entretien des bdtiments communaux

sans offre
V037230701136777001 .. . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint technique une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2023 12/09/2023
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MAIRIE DE LIGUEIL

cadres (retraite, de la fonction publique

démission,...)

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE
Création et entretien des espaces verts.
sans offre

Poste vacant suite a R . . .
a pourvoir par voie statutaire

V037230701136818001 Adjoint administratif une mutatloh Ytelrs 35h00 25/07/2023 20/09/2023
autre collectivité
MAIRIE DE LIGUEIL Assistant serl\nc'es a Ia' popl.flatlon (h/f) AI?MINISTRATIF
Agent chargé d'accueil. Assistante au service population.
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation princioal de 2me Poste vacant ouvert aux contractuels
P P temporairement suite 35h00 Art. L332-13 du code général 26/07/2023 01/09/2023

V037230701137395001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

classe, Adjoint d'animation

principal de 1ére classe de la fonction publique

a un temps partiel

Directeur(rice) Adjoint(e) ALSH Monts et Cheillé POPULATION

Dans le cadre de sa politique, la Communauté de Communes Touraine Vallée de I'Indre est compétente en matiére d'enfance-jeunesse et recherche un
directeur adjoint d'ALSH.

avec offre 0037230701137395http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701137395-directeur-rice-adjoint-e-alsh-monts-cheille/2

V037230701137440001

MAIRIE DE LA RICHE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Agent de maitrise, Agent de

- L 26/07/2023
maitrise principal

15/10/2023

Un(e) Chef des équipes Espaces Verts et Propreté Urbaine Direction des Services Techniques

Sous l'autorité du Responsable du Centre Technique Municipal, I'agent assure I'encadrement et la gestion des équipes du service espaces verts et propreté
urbaine en veillant a la sécurité de ces derniers. L'agent effectuera les missions suivantes : Encadrer les équipes espaces verts et propreté urbaine
&#9702; Elaborer le planning de travail des équipes &#9702; Planifier les congés annuels des équipes &#9702; Organiser et préparer les activités
de chacun (bons d'intervention) &#9702; Contréler le travail effectué par les équipes, le matériel et les produits utilisés ainsi que le rangement et
I'état de propreté des locaux &#9702; Contréler la présence des agents a leur poste de travail et signaler les absences ai service RH &#9702;
Communiquer avec les agents sur les problématiques liées a leurs activités &#9702; Réguler les relations a l'intérieur des équipes &#9702;
Identifier les besoins de formation des agents et veiller au développement de leurs compétences &#9702; Participer aux entretiens d'évaluation des
agents &#9702; Participer aux réunions de concertation et d'information avec les agents &#9702; Participer aux décisions concernant la carriere
des agents (formulation d'avis) Assurer la gestion des commandes de matériels et produits pour le service &#9702; Recenser les besoins
en matériels et produits &#9702; Effectuer les commandes, contacter les fournisseurs &#9702; Réceptionner les livraisons &#9702;
Superviser l'entretien du matériel affecté au service &#9702; Suivre la mise a jour de l'inventaire du matériel du service &#9702; Définir les
besoins budgétaires annuels principalement en fonctionnement et le matériel en investissement &#9702; Participer a I'acquisition du matériel
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nécessaire au service &#9702; Réaliser ou faire réaliser le chiffrage des projets du service (réalisés en régie ou par entreprise) et des demandes
émanant des autres services Gérer l'intervention d'entreprises privées pour certains travaux d'espaces verts (tonte, élagage) &#9702;
Faire établir les devis aux entreprises privées &#9702; Coordonner leur intervention &#9702; Surveiller les travaux effectués Piloter le
programme de Fleurissement &#9702; Retranscrire les consignes de plantation aux agents &#9702; Réceptionner les commandes de végétaux
Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité &#9702; Mettre en place des mesures de prévention des risques professionnels &#9702;
Mettre a disposition les moyens de protection individuels et veiller a leur renouvellement &#9702; Sensibiliser les équipes sur le respect des consignes
d'hygiene et de sécurité &#9702; Prendre en compte les problématiques d'hygiéne et de sécurité dans la mise en place de nouveaux procédés de
travail ou de nouveaux matériels. Piloter les travaux de gestion et d'entretien &#9702; Assurer la gestion du cimetiere (Suivre les travaux de
reprise des concessions expirées au cimetiére ainsi que les travaux d'inhumation) &#9702; Organiser l'entretien des espaces accessibles au public
(désherbage, nettoyage) &#9702; Assurer le suivi administratif du cimetiere en lien avec la DRU &#9702; Suivre les entreprises pour travaux
externalisés &#9702; Assurer la maintenance des aires de jeux en régie

avec offre 0037230701137440http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701137440-e-chef-equipes-espaces-verts-proprete-urbaine/2

V037230701137491001

MAIRIE DE VALLERES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Adjoint technique Poste cree suite a un 07h00

26/07/2023
nouveau besoin /07/

04/09/2023

adjoint technique restauration scolaire
Assistance et accompagnement des enfants lors de la pause méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis des semaine scolaires horaires : 12h-13h45
sans offre

V037230701138173001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 35h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur Jeunesse POPULATION

MISSIONS - Accueillir le public de 11 a 17 ans ; - Accompagner les projets de jeunes ; - Proposer, concevoir, organiser et animer des actions,
manifestations, veillées, séjours sur la commune ou sur le territoire intercommunal a destination de tous les jeunes ; - Participer a I'animation du Point
Information Jeunesse (proposer et organiser des actions d'animation, de socialisation, de prévention, en réseau/lien avec les associations locales) ; -
Mettre en relation les jeunes avec les institutions et partenaires en charge de leur accompagnement social ou professionnel ; - Intervention dans les
colléges (projets d'animations, information jeunesse, radio etc..) ; - Accueillir, informer et contribuer a la relation avec les familles ; - Organiser la
communication de ses actions ; - Participer a la gestion administrative (inscriptions des jeunes, déclaration CAF, etc..) / gestion budgétaire / bilans des
animations, temps forts et bilan de la structure.

sans offre

V037230701138421001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

X 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023
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Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138461001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

N 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138470001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138479001

Adjoint d'animation principal de Poste créé suite a un 30h00 ouvert aux contractuels | 26/07/2023 | 01/09/2023
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CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

2éme classe nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138491001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138498001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

N 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéene - leur
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éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement
sans offre

V037230701138507001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

N 35h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138515001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 30h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138525001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 25h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
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manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138538001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

) 12h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138542001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

N 35h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

sans offre

V037230701138553001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint d'animation principal de

N 35h00
2éme classe

26/07/2023 01/09/2023

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION
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Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiéne - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

V037230701138582001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

sans offre

ouvert aux contractuels
Af:ljoint d'animation principal de Poste créé sui’Fe aun 35h00 Art. L3?’>2-18 disposition 2. du 26/07/2023 01/09/2023
2éme classe nouveau besoin code général de la fonction

publique

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse POPULATION

Sous l'autorité directe du directeur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, vous aurez pour missions : o d'accueillir les enfants o d'assurer la sécurité
physique, morale et affective de I'enfant a tout moment (trajets, activités sorties...) o de proposer des projets d'animation en cohérence avec le projet
pédagogique o de proposer, organiser, animer et planifier des activités diverses et adaptées aux différents temps d'accueil et aux différents publics :
manuelles, sportives, culturelles... o de concourir a I'éducation de I'enfant : ses besoins, ses attentes et contribuer a y répondre o de respecter le rythme de
I'enfant o d'accueillir et informer les familles sur la journée de I'enfant Sous la responsabilité de la municipalité (pour les temps de mise a disposition),
encadrer les enfants bénéficiant du service de restauration scolaire en veillant a : - leur sécurité, y compris pendant les temps de trajet - leur hygiene - leur
éducation alimentaire - I'écoute de leurs besoins et souhaits - le respect de la discipline et du fonctionnement

V037230701138790001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

sans offre

Adjoint adm. principal de 2eme Postg vacant suite a ouvert aux contractue|§ ,

classe une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 26/07/2023 06/09/2023
emploi permanent de la fonction publique

AGENT COMPTABLE INVESTISSEMENT FINANCES
Gestion comptable de I'investissement

V037230701139514001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h25 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH LARCAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
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activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139519001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 32h13 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH LARCAY

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139606001

SDIS de Indre-et-Loire

sans offre
Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/10/2023

cadres (retraite,

2éme classe, Agent de maitrise, démission, ...)

Agent de maitrise principal

de la fonction publique

Mécanicien (H/F) Péle soutien technique et logistique, groupement logistique, équipements et matériels, service matériel

Suite au départ d'un agent a la retraite, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle soutien technique et logistique -
groupement logistique, équipement et matériels - service matériels : 1 agent des cadres d'emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise
(filiere technique - catégorie C) OU un contractuel pour assurer les fonctions de mécanicien

avec offre 0037230701139606http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701139606-mecanicien-h-f/2

V037230701139607001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition 2 d
Educateur de jeunes enfants une ragtation des 35h00 rt. L3227 disposition £ du 27/07/2023 01/09/2023
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Educateur de jeunes enfants (h/f) PETITE ENFANCE

Fonctions : - Elaborer et mettre en oeuvre le projet d'établissement correspondant aux besoins des enfants et des familles accueillis dans le cadre des
orientations politique petite enfance de la ville, - Garantir la qualité d'accueil des enfants et des familles, - Encadrer une équipe composée d'éducatrice de
jeunes enfants, d'auxiliaires de puériculture et d'agents petite enfance. Principales activités : - Communication avec les usagers en impulsant une
dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en accompagnement les parents dans le processus de
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parentalité, - Prévention et surveillance médicale en étant force de proposition pour développer des actions de prévention et de promotion de la santé et
en assurant la référence paramédicale des structures petite enfance de la commune selon les besoins, - Elaboration et coordination du projet
d'établissement en étant dans un management participatif avec les équipes et en créant du lien avec les différents partenaires, - Encadrement et
animation d'une équipe pluridisciplinaire en mettant en place un cadre bienveillant et sécurisant et en impulsant une dynamique de travail d'équipe de
remise en questions des pratiques et d'ouverture d'esprit, - Aménagement et sécurité de I'établissement en veillant a la sécurité du bdtiment, en validant
les aménagements des espaces de vie des enfants et en participant a la définition des travaux de la structure, - Gestion administrative et budgétaire en
gérant le budget de la structure selon le budget municipal alloué, en rédigeant les écrits administratifs nécessaires et en tenant a jour les dossiers des
enfants. Cadre d'emploi : - Educatrice de Jeunes Enfants Temps de travail et cycle de travail : - 1607 heures Rémunération : - Statutaire RIFSEEP
Rattachement hiérarchique : - Directrice du Péle Petite Enfance Péle : - Petite Enfance

V037230701139745001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

sans offre

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Auxiliaire de puériculture de classe | une radiatiorT des 35h00 Art. L3?’>2-18 disposition 2.du 27/07/2023 01/09/2023
normale cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
participer aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité, - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant. Principales
activités : - Communication avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la
structure et en accompagnant les parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le
projet pédagogique de la structure et le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant
un groupe d'enfants tout au long de la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de
chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en
lien avec les besoins et le développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la
conformité et la sécurisation du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne.

sans offre

V037230701139745002

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Auxiliaire de puériculture de classe | une radiatiorT des 35h00 Art. L3?’>2-18 disposition 2.du 27/07/2023 01/09/2023
normale cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
participer aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité, - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant. Principales
activités : - Communication avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la
structure et en accompagnant les parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le
projet pédagogique de la structure et le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant
un groupe d'enfants tout au long de la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de
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chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en
lien avec les besoins et le développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la
conformité et la sécurisation du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne.

sans offre

V037230701139748001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h29 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139752001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h25 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701139759001

SDIS de Indre-et-Loire

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00 P P

- A une disponibilité 27/07/2023 01/10/2023
adm. principal de lere classe

Assistant(e) administratif(ve) Groupement Formation
Suite au départ d'un agent, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire (SDIS 37) recrute au pdle ressources humaines et
compétences - groupement formation 1 agent du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux (fonction publique territoriale - filiere
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administrative - catégorie C) pour assurer les fonctions d'assistant(e) administratif(ve)
avec offre 0037230701139759http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701139759-assistant-e-administratif-ve/2

V037230701139760001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 30h41 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139763001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 28h52 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139766001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h52 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
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quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139767001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 32h58 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139772001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 28h04 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037230701139776001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 23h56 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ
*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
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* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139779001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 31h49 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037230701139784001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 16h35 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 27/08/2023
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH VERETZ

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037230701139847001

_— . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Infirmier en soins généraux une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-14 du code général 27/07/2023 01/10/2023
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CCAS DE TOURS

| emploi permanent | | de la fonction publique |

Infirmier en soins généraux - Poste n° 10734 EHPAD Vallée du Cher

Sous la responsabilité hiérarchique de la Cadre de Santé et I'autorité médicale du médecin coordonnateur et des médecins prescripteurs, il/elle dispense
les soins et assure le suivi du projet de soins et d'accompagnement des résidents. IL/elle a la responsabilité de I'organisation de la prise en charge
quotidienne des résidents. ll/elle soutient I'action du cadre de santé pour le maintien de I'esprit d'équipe et participe a I'encadrement du personnel
soignant et des stagiaires.

sans offre

V037230701139914001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

- . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint technique . 35h00 . P .
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

27/07/2023 01/09/2023

AGENT PETITE ENFANCE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
participer aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité, - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant, les espaces de
circulation et les espaces professionnels, - Assurer la continuité de préparation des repas en lien avec la cuisine centrale. Principales activités : -
Communication avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en
accompagnant les parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet
pédagogique de la structure et le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant un
groupe d'enfants tout au long de la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de
chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en
lien avec les besoins et le développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la
conformité et la sécurisation du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne, - Application des
protocoles de préparation des repas selon les normes HACCP et I'organisation interne, - Gestion des stocks et commande des produits d'entretien et des
repas. Cadre d'emploi : - Agent petite enfance Temps de travail et cycle de travail : - Poste a temps complet (1607 heures) Rémunération : - Statutaire
RIFSEEP Rattachement hiérarchique : - Responsable du multi-accueil, de la créche et Directrice du Péle Petite Enfance Péle : - Petite Enfance

sans offre

V037230701139914002

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition 2 d
Adjoint technique une ragtation des 35h00 rt. L3227 disposition £ du 27/07/2023 01/09/2023
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

AGENT PETITE ENFANCE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
participer aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité, - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant, les espaces de
circulation et les espaces professionnels, - Assurer la continuité de préparation des repas en lien avec la cuisine centrale. Principales activités : -
Communication avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en
accompagnant les parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet
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pédagogique de la structure et le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant un
groupe d'enfants tout au long de la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de
chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en
lien avec les besoins et le développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la
conformité et la sécurisation du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne, - Application des
protocoles de préparation des repas selon les normes HACCP et I'organisation interne, - Gestion des stocks et commande des produits d'entretien et des
repas. Cadre d'emploi : - Agent petite enfance Temps de travail et cycle de travail : - Poste a temps complet (1607 heures) Rémunération : - Statutaire
RIFSEEP Rattachement hiérarchique : - Responsable du multi-accueil, de la créche et Directrice du Péle Petite Enfance Péle : - Petite Enfance

sans offre

V037230701139914003

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition 2 d
Adjoint technique une ragtation des 35h00 rt. L3227 disposition £ du 27/07/2023 01/09/2023
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

AGENT PETITE ENFANCE PETITE ENFANCE

Fonctions : - Accueillir les enfants et les familles en garantissant une qualité d'accueil, - Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure et
participer aux réflexions pédagogiques, - Mettre en oeuvre les régles de sécurité, - Nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant, les espaces de
circulation et les espaces professionnels, - Assurer la continuité de préparation des repas en lien avec la cuisine centrale. Principales activités : -
Communication avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles a la vie et aux projets de la structure et en
accompagnant les parents dans le processus de parentalité, - Participation active aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet
pédagogique de la structure et le faire vivre au quotidien, - Réalisation des soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre de I'enfant, en accompagnant un
groupe d'enfants tout au long de la journée, - Proposition d'activités d'éveil et d'expression selon les observations des besoins et du développement de
chaque enfant en favorisant I'autonomie, I'estime de soi et le libre choix, - Aménagement des espaces de vie des enfants selon les régles de sécurité et en
lien avec les besoins et le développement des enfants accueillis, - Gestion des situations d'urgence et application des protocoles médicaux, - Veille a la
conformité et la sécurisation du bdtiment, - Application des protocoles d'entretien de la structure en fonction de I'organisation interne, - Application des
protocoles de préparation des repas selon les normes HACCP et 'organisation interne, - Gestion des stocks et commande des produits d'entretien et des
repas. Cadre d'emploi : - Agent petite enfance Temps de travail et cycle de travail : - Poste a temps complet (1607 heures) Rémunération : - Statutaire
RIFSEEP Rattachement hiérarchique : - Responsable du multi-accueil, de la creche et Directrice du Péle Petite Enfance Péle : - Petite Enfance

sans offre

V037230701140018001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

normale une disponibilité 35h00 27/07/2023 01/05/2023

Auxiliaire de péuriculture MPE Larcay

* Accueil des enfants des parents ou des substituts parentaux * Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-étre des enfants *
Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités * Mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de sécurité * Remise en température des repas et
préparation des biberons

sans offre

V037230701140032001

Agent social Poste vacant suite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire | 27/07/2023 | 01/09/2023
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CC TOURAINE-EST VALLEES

| une disponibilité |

Assistant petite enfance MPE Mtls

* Accueil des enfants des parents ou des substituts parentaux * Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-étre des enfants *
Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités * Mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de sécurité * Remise en température des repas et
préparation des biberons

V037230701140045001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

sans offre

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

2éme classe, Technicien principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/10/2023
de 1ére classe emploi permanent de la fonction publique

Chargé de travaux (h/f) Péle Electricité

Missions : * Maitrise d'oeuvre exécution des travaux, * Maitrise d'oeuvre : coordination de I'exécution des travaux et représentation du maitre d'ouvrage
aux réunions de chantiers, * Vérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers, * Réception des
travaux. Profil : * Bonne connaissance en Génie Civil (voirie) et infrastructures routieres, * Notion d'électricité appréciée, * Connaissance des Marchés
publics de travaux, * Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel...), * Titulaire du permis B obligatoire. Aptitudes : * Capacité d'analyse des documents
techniques, * Bonne qualité rédactionnelle, * Savoir rendre compte a sa hiérarchie, * Rigueur et méthode, * Aisance relationnelle et sens du travail en
équipe, * Esprit d'initiative et de synthése. Formation requise : * Formation niveaux 3 ou 4 dans le domaine de I'électricité. Conditions : * Poste a temps
complet basé a TOURS Centre a proximité de la gare SNCF et de la station de tramway, * Recrutement par voie statutaire, * Régime indemnitaire en lien
avec le grade et les missions, * Cheques déjeuners, * Adhésion au CNAS, * Participation au contrat prévoyance.

avec offre 0037230701140045http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140045-charge-travaux-h-f/2

V037230701140054001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

normale une disponibilité 35h00 27/07/2023 01/09/2023

Auxiliaire de péuriculture MPE Largay

* Accueil des enfants des parents ou des substituts parentaux * Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-étre des enfants *
Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités * Mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de sécurité * Remise en température des repas et
préparation des biberons

sans offre
ouvert aux Contractuels
Poste créé suite 3 Art. L332-8 disposition 3 ou 4
Adjoint technique oste cree suite a un 28h00 r > disposition 5 ou 27/07/2023 01/09/2023
nouveau besoin du code général de la fonction
V037230701140059001 publique

MAIRIE DE POUZAY

ATSEM (h/f) Ecole de Pouzay

Les missions 1. Missions principales - Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents ou substituts parentaux, - Aider I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie, - Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants, - Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques, - Accompagner les enfants a la sieste, - Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants, - Transmission
d'informations, - Participer aux projets éducatifs. 2. Missions secondaires - Participer a la distribution des repas chaque jour de cantine de 12h00 a

12h45. - Participer au nettoyage des carreaux de la cantine, - Accompagner les enfants lors des sorties scolaires et des activités hors temps scolaire, - Tenir
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a jour la liste de présence de tous les enfants fréquentant la cantine. Les compétences 1. Les savoirs : - Développement de I'enfant a partir de 2 ans
(physique, moteur, affectif), - Principes d'hygiéne, - Techniques de jeux et activités, matériels utilisés par les enfants : notion d'animation et utilisation des
produits d'entretien. 2. Le Savoir-faire : - Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens, - Aider a I'acquisition d'autonomie, - Assurer la
sécurité des enfants, appliquer les régles d'hygiene et de sécurité, - Posséder une technique d'écoute et de régulation, devoir de confidentialité, capacité a
communiquer, - Sens de l'organisation, - Communiquer avec les parents, les enseignants, - Gérer les conflits et les enfants en difficulté. 3. Le savoir-
étre : - Avoir le sens de I'écoute de I'observation, - Etre dynamique, réactif, vigilent, - Avoir une bonne résistance physique, - Etre autonome au quotidien
dans l'organisation du travail mais savoir se référer a l'autorité, - Etre capable de travailler en équipe, - Etre disponible, - Etre en capacité d'écoute aupres
des enfants, savoir étre ferme si nécessaire, - Faire preuve d'autorité, de bienveillance et de patience, - Savoir donner I'exemple, - Construire avec les
enfants une relation individuelle ou collective de qualité, - Accepter les critiques et savoir se remettre en question pour progresser, - Etre adaptable,
rigoureux.

avec offre 0037230701140059http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140059-atsem-h-f/2

V037230701140060001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

normale une disponibilité 35h00 27/07/2023 01/09/2023

Auxiliaire de péuriculture MPE Mtls

* Accueil des enfants des parents ou des substituts parentaux * Création et mise en oeuvre des conditions nécessaire au bien-étre des enfants *
Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités * Mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de sécurité * Remise en température des repas et
préparation des biberons

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Educateur de jeunes enfants une fin de contrat sur 17h30 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 28/08/2023
V037230701140062001 emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur de RAM (h/f) RAM

* Accueil, conseil et organisation d'un lieu d'informations et d'échanges * Accompagner le public dans I'accés aux droits * Animation et
professionnalisation des assistants maternels ou gardes a domicile * Développement et animation d'un réseau de partenaires

sans offre

V037230701140085001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 14/09/2023
de la fonction publique

Technicien principal de 2eme classe

Chargé de mise en place de la redevance spéciale Déchets ménagers

Missions liées au suivi technique : * Elaboration du listing des producteurs (identification) concernés par I'enquéte * Pilotage et suivi de I'enquéte *
Organisation des prises de contact avec les redevables * Rencontrer les redevables et expliquer les modalités de mise en oeuvre et de facturation * Estimer
le codt annuel de la Redevance Spéciale, établir des devis * Contractualisation annuelle avec les professionnels * Etablissement des procédures internes
pour le suivi et la facturation * Sensibilisation et aide a la réduction et au tri des déchets * Contréles terrains * Participation a la communication sur la
gestion des déchets aupreés des professionnels et des particuliers * Assurer le suivi des dotations en bacs (volumétrie, livraisons, retraits démantélement
des bacs), des stocks de bacs et des pieces détachées * Suivi des stocks et commandes des contenants liés a la gestion des producteurs de déchets -
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redevables de la RS * Evaluer le fonctionnement du dispositif et suivre les indicateurs * Contréler les prestations du prestataire de collecte * Assurer la
prospection pour la mise en oeuvre de nouvelles conventions * Bilan technique annuel et mise a jour des tarifs... Missions liées aux aspects financiers et
de gestion : * Collaboration a I'établissement des factures et contréle des données * Gestion des relances et recouvrement * Gestion et suivi des
réclamations * Bilan financier et mise a jour des données * Suppléance de la régie de recettes

V037230701140092001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 02/09/2023
emploi permanent de la fonction publique

Dessinateur Bureau 'études

Missions au sein de Touraine -Est Vallées (25 %) : * Maitrise d'oeuvre pour la partie conception dans les domaines suivants : o Voirie Réseaux Divers o
Bdtiment o Espaces verts * Levé de terrains * Les missions confiées seront du type : o Etudes de faisabilité o Conception de projets d'aménagement et de
réhabilitation o Montage de Dossiers de Consultations des Entreprises o Ponctuellement suivi de travaux voirie et bGtiments Missions au sein de la Mairie
de Montlouis-sur-Loire (75 %) : * Missions en lien avec le DST de Montlouis * Sorties de plans pour le service urbanisme * Missions en lien avec la DEA *
DT/DICT de Montlouis

sans offre

V037230701140108001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 09h45
emploi permanent

Assistant d'enseignement

. 27/07/2023 01/09/2023
artistique principal de 2eme classe 107/ 103/

Professeur de tuba Ecole de musique
* Enseignement d'une discipline artistique * Organisation et suivi des études des éléves * Evaluation des éléves * Relation avec les éleves et les familles *
Participation a la vie de I'établissement * Participation a la conduite de projets pédagogiques a dimension collective * Veille artistique et mise a niveau de

sa pratique
sans offre
Assistant d'enseignement
artistique, Assistant Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'enfeignement arFistique principal | une radiatiorT des 04h00 Art. L3?’>2-18 disposition 5.du 27/07/2023 01/09/2023
de lere classe, Assistant cadres (retraite, code général de la fonction
V037230701140242001 d enfelgnement artistique principal | démission,...) publique
de 2éme classe

MAIRIE DE COTEAUX SUR LOIRE

Assistant(e) territorial(e) Spécialisé(e) d'enseignement artistique (h/f) Ecoles

La commune de Coteaux sur Loire recrute un (e) Assistant(e) territorial(e) Spécialisé(e) d'enseignement artistique en milieu rural (h/f) pour assurer
I'enseignement musical dans les écoles de la commune. Ce recrutement fait suite au départ de I'agent. Date de recrutement envisagée : ler septembre
2023 Type d'emploi : emploi permanent - vacance d'emploi Ouvert aux contractuels Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de
fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 5 du code général de la fonction publique) Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste avec
un temps non complet et quotité de temps de travail inférieure a 50%. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une
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durée maximale de six ans. Horaires : Temps non complet, 4,75/20h. Un temps de préparation avec les enseignants (20h a I'année) s'ajoutera au temps
de travail hebdomadaire de I'agent. L'agent(e) sera placé(e) sous la responsabilité directe du (de) la Secrétaire Général(e) de Mairie et de I'adjointe au
Maire déléguée a I'animation, culture, festivités, tourisme et relations avec les associations. Missions principales * Enseignement d'une discipline
artistique : musique ; * Conduite et accompagnement de projets musicaux en collaboration avec les enseignants ; * Accompagnement de I'éleve dans la
découverte et I'appropriation des moyens propres au développement de la pratique musicale. Savoirs et savoir-faire * Expertise pédagogique et
musicale ; * Repérer et favoriser l'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves ; * Trés grande autonomie dans la conduite des activités d'éveil
musical en relation avec les souhaits des enseignants, * Ajustement des méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves ; * Respect de la
déontologie de I'enseignement et sens du service public. Savoir-étre * Rigueur ; * Dynamisme et réactivité ; * Savoir rendre compte ; * Qualités
pédagogiques, relationnelles aussi bien avec les enseignants, les éleves que les élus ; * Capacité a analyser et évaluer I'évolution individuelle des éléves.
Grade * Assistant d'enseignement artistique * Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe * Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe Profil recherché Expérience sur poste similaire demandée Permis B obligatoire Etre titulaire du dipléme d'Etat ou équivalent.

avec offre 0037230701140242http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140242-assistant-e-territorial-e-specialise-e-enseignement-
artistique-h-f/2

V037230701140543001

MAIRIE DE LIGRE

- . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique 35h00 P P

nouveau besoin 27/07/2023 01/09/2023

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) SERVICE TECHNIQUE

L'agent affecté a cet emploi sera chargé d'exercer des fonctions avec polyvalence au service technique de la Collectivité dont les principales missions sont
les suivantes : entretien des espaces verts, de la voirie, des bdtiments communaux, des réseaux d'assainissement, des machines et des véhicules et une
aptitude a la conduite d'engins.

sans offre

V037230701140856001

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
I'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiéene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiene, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
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aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Diplome d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particuliéeres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856002

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiene, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Dipléme d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particuliéeres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856003

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
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CCAS DE TOURS

| | de la fonction publique |

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
I'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a l'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la reglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Diplome d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856004

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a 'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
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prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Dipléme d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particuliéeres d'exercice Le péle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856005

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
I'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiéene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter l'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Diplome d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.
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avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856006

CCAS DE TOURS

Aide-soignant de classe normale,
Aide-soignant de classe supérieure

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

27/07/2023

01/11/2023

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement
Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une

démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a

l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a l'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiene, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Dipléme d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des

nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856007

CCAS DE TOURS

Aide-soignant de classe normale,
Aide-soignant de classe supérieure

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

27/07/2023

01/11/2023

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement
Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une

démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a

l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
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écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a l'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la reglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Diplome d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856008

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Dipléme d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
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2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pble polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856009

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
I'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiéene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiene, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la reglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter l'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Diplome d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particulieres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140856010

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
de la fonction publique

Aide-soignant de classe normale, Poste créé suite a un
Aide-soignant de classe supérieure | nouveau besoin

Aide-soignante pole polyvalent de remplacement

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
I'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
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de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident. * Relationnel et Transmission - Participer a I'accueil, a I'intégration
des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions
écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaires) et a I'intégration du
nouveau personnel, stagiaire... * Hygiene et soins - Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la distribution, prise de médicaments - Mettre en oeuvre les
soins d'hygiene, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne aux activités quotidiennes : déplacement, repas, continence...La
prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. * Restauration (dans le respect de la réeglementation) - Participer a la
surveillance des régimes et de I'hydratation - Assurer le suivi des courbes de poids des résidents - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix
alimentaire de la personne. - Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des
aides adaptées a la dépendance... * Animation/Accompagnement - Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des
bénéficiaires - Participer au projet d'animation : susciter I'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser.* *
Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Qualifications requises :
Dipléme d'Etat Aide-soignante Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-soignante dans le respect des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 octobre
2005 AFGSU Modalité de temps de travail 37h Conditions particuliéeres d'exercice Le pble polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3
Rivieres/ Monconseil) et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des
nécessités de service.

avec offre 0037230701140856http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140856-aide-soignante-pole-polyvalent-remplacement/2

V037230701140963001

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . ]

principal de 2eme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I''DE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
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au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre l'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Diplome d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963002

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . )

principal de 2éme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre I'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pble polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Riviéres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2
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V037230701140963003

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal fo s ouvert aux contractuels
Poste créé suite a un

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . )

principal de 2éme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer a l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre I'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963004

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels
de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L. K nouveau besoin . :
principal de 2eme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
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résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre l'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963005

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . ]

principal de 2eme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I''DE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
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au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre l'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Diplome d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963006

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . )

principal de 2éme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre I'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pble polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Riviéres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2
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V037230701140963007

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal fo s ouvert aux contractuels
Poste créé suite a un

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . )

principal de 2éme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer a l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre I'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963008

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels
de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L. K nouveau besoin . :
principal de 2eme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
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résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre l'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963009

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . ]

principal de 2eme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I''DE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
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au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre l'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pdle polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Rivieres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Diplome d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2

V037230701140963010

CCAS DE TOURS

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

de 1ére classe, Agent social . 35h00 Art. L332-14 du code général 27/07/2023 01/11/2023
L . nouveau besoin . )

principal de 2éme classe de la fonction publique

Agent social

Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et dans une
démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé, il/elle concourt a I'accompagnement des résidents en situation de
besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et de leur dignité en vue de maintenir, restaurer
et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet individualisé de chaque résident. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE * Relationnel et Transmission - Participer & l'intégration des nouveaux
résidents avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction. - Participer aux transmissions écrites et orales : transmettre tout changement de
comportement du résident, participer aux réunions d'équipe et participer a l'intégration du nouveau personnel, stagiaires... * Hygiéne - Sous la
responsabilité de I'IDE, mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer le bon déroulement des actes de la vie quotidienne de
la personne : toilette, habillage en s'adaptant a la dépendance évolutive des résidents, déplacement, repas, lever, coucher, continence, réfection des lits...
- Gérer le linge du résident : trier, ranger, habiller, maintenir en état de propreté - Gérer le tri du linge plat - Gérer les stocks d'étage des produits
d'incontinence * Restauration (dans le respect de la réglementation) - Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne -
Organiser le bon déroulement des repas en salle et en chambre : Réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la
dépendance. - Gérer les stocks des offices (eau, sucre, vaisselle...) et remettre en état de propreté les offices et les logements (y compris poubelles et
sanitaires). * Animation/Accompagnement - Favoriser I'accomplissement des actes de la vie courante dans le respect des rituels des résidents - Participer
au projet d'animation : susciter l'intérét des résidents pour les animations programmées, y participer. * Sécurité et prévention - Veiller a la sécurité de la
personne et faire face aux situations d'urgence. - Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre I'incendie (équipier d'intervention) - Participer au
plan de continuité des activités, plan canicule * Nettoyage - Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) Compétences
professionnelles Savoir rendre compte Capacité d'animation Qualités individuelles et Aptitudes Pédagogue Sens de l'organisation Ecoute et
observation Qualités relationnelles Force de proposition Sens du travail en équipe Capacités rédactionnelles/Maitrise bureautique Modalité de temps
de travail 37 h/semaine Conditions particuliéres d'exercice Le pble polyvalent de remplacement est réparti sur les sites du nord (3 Riviéres/ Monconseil)
et sur les sites du centre-sud (Vallée du Cher, Varennes de Loire). Les remplacements seront possibles sur les 4 sites en fonction des nécessités de service.
qualifications requises BEPA Services aux personnes BEP Sanitaire et social Dipléme d'AES

avec offre 0037230701140963http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230701140963-agent-social/2
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